ДОГОВОР №_____
между МАДОУ детским садом комбинированного вида № 5 г. Курганинска  и родителями ребенка или (законными представителями)
г. Курганинск,                                                
                                                      «____»____________20__г.

Настоящий  договор заключен между муниципальным  автономным дошкольным образовательным учреждением, детским садом комбинированного вида №5 (учредитель – управления образования администрации муниципального образования Курганинский район), в лице заведующей Калугиной Анны Анатольевны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и родителями (родителем)
_______________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. , дата рождения ребенка)
далее по тексту именуемого (Ребенок), посещающего настоящий детский сад, группу _______________________________, или лицами (лицом), заменяющими родителей, с другой стороны:

Отец _______________________________________________________________________________________


(Ф.И.О. полностью)

Мать _______________________________________________________________________________________
 

(Ф.И.О. полностью)
в дальнейшем именуемыми, Родители, нижеследующем:
ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

Стороны обязуются на основе добровольности и в сотрудничестве действовать совместно для осуществления:
· жизненного самоопределения, самовыражения и самореализации воспитанника;
· квалифицированной коррекции физического и психического развития воспитанника;
· успешной интеграции ребенка с особыми потребностями и его родителей, успешной социализации воспитанника и его родителей на всех этапах воспитательного и   образовательного процесса;
· а также для устранения проблем, возникающих в процессе воспитания, обучения, оздоровления ребенка, присмотра и ухода за ним.
ПОРЯДОК ПРИЕМА, РЕЖИМ ПОСЕЩЕНИЯ, ПЕРЕВОДА И ОТЧИСЛЕНИЯ ВОСПИТАННИКА

Порядок приема воспитанника в детский сад.

Для зачисления ребенка в детский сад Родителям необходимо совершить следующие действия:
· получить путевку Учредителя в детский сад;
· в случае зачисления ребенка в группы для детей с тяжелыми нарушениями речи или группу корекционно-развивающего обучения, предоставить выписку ПМПК;  
· представить копию свидетельства о рождении ребенка;
· представить медицинскую карту  развития ребенка, правильно заполненную районной поликлиникой по месту жительства;
· ознакомиться с условиями организации в детском саду образовательного и  воспитательного  процесса и его программно – методическим сопровождением;
· ознакомиться с Уставом детского сада;
· написать заявление на имя заведующей детским садом с просьбой о зачислении ребенка, заключить договор о сотрудничестве;
· представить документы, подтверждающие льготное содержание ребенка в детском саду (для граждан, имеющих право на льготы).
Режим посещения:
Режим работы детского сада 10  ч. – с понедельника по пятницу.
Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни.
Продолжительность рабочего дня детского сада 10 часов:  с 7-30 – 17-30, 17-30 – 19—00 дежурная группа.

Порядок и режим посещения воспитанником детского сада соответствует режиму работы детского сада.

Допуск воспитанника в группу после его болезни осуществляется только при представлении справки о состоянии здоровья ребенка и записи в медицинской карте о его прибытии.

Отчисление воспитанника:
          Возможно в следующих случаях:
· на основании медицинского заключения о состоянии здоровья воспитанника, препятствующем его дальнейшему пребыванию в детском саду;
· по инициативе Родителей;
· при систематическом невыполнении Родителями условий данного Договора;
· по решению психолого - медико - педагогической комиссии (диагноз «хорошая речь» является основанием для перевода воспитанника в другое  дошкольное образовательное учреждение).
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  СТОРОН
1. Детский сад  обязуется:
· Обеспечить условия удовлетворения потребностей ребенка в эмоционально – личностном общении, защиту его прав и достоинства, а также защиту от всех форм психического и физического насилия;
· Предоставить ребенку уход, воспитание, развитие, оздоровление, укрепление психического здоровья, личностное развитие и эмоциональное благополучие;
· Обеспечить квалифицированное выполнение обязанностей воспитателями и специалистами;
· Уважать права ребенка и его родителей;
· Сохранять конфиденциальность полученной информации об особенностях развития ребенка, истории семьи и специфике семейных взаимоотношений;
· Строить образовательный маршрут воспитанника в соответствии  с его темпами развития и с учетом его индивидуальных особенностей;
· Комплектовать группы воспитанников, с учетом Постановления главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 года №26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049 — 13 «санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных  образовательных организаций ;
· Организовать питание воспитанников в соответствии  с предъявляемыми  требованиями и в пределах выделяемого норматива бюджетного финансирования;
· Обеспечить безопасность жизни и здоровья ребенка в рамках законодательства по охране труда;
· Оказывать квалифицированную помощь в воспитании, обучении ребенка в коррекции имеющихся отклонения в его развитии;
· Предоставлять льготы, предусмотренные законодательством по оплате за пребывание ребенка в дошкольном учреждении, по заявлению родителей
· Не принимать в дошкольное учреждение больного ребенка;
· Отчислить ребенка из дошкольного учреждения при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в детском саду;
· Не отдавать лицам моложе 18 лет;
· Расторгнуть настоящий договор досрочно при систематическом невыполнении родителями своих обязательств, уведомив об этом за 14 дней;
· Не принимать ребенка в детский сад после его 5-ти дневного отсутствия, без справки  врача детской поликлиники;
· Знакомить с изменениями федеральных, краевых и местных нормативных  документами, регламентирующие работу дошкольного учреждения   и оплату за содержания ребенка в дошкольном учреждении;
·  Оформлять выплату компенсации части родительской платы за содержания ребенка  в дошкольном учреждении;
2. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ДЕТСКОГО САДА:
    2.1. Права администрации детского сада:


Защищать право личности в случае бестактного поведения или несправедливых претензий со стороны родителей;
Требовать рассмотрения жалоб и проведения дисциплинарного расследования нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения только в том случае, если жалоба на него будет подана в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику;
Использовать разнообразные формы организации НОД и педагогические технологии, методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники;
Рекомендовать родителям посещение НОД по желанию;
Предлагать родителям участвовать в образовательном - воспитательном   процесса в случае, если ребенок воспринимает эти  мероприятия негативно.
2.2. Медицинское обслуживание  воспитанника в дошкольном образовательном  учреждении обеспечивают органы здравоохранения (основание: типовое положение «О дошкольном образовательном учреждении РФ № 2562 от 27 октября 2011г.),  учреждение предоставляет помещение  с соответствующими условиями для работы медицинских работников.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РОДИТЕЛЕЙ
3.1. Родители обязаны:
· Выполнять устав детского сада в части, касающейся их прав и обязанностей;
       Предоставлять полную информацию о состоянии  развития ребенка, пока он является воспитанником детского сада;
· Не допускать пропусков НОД воспитанником без уважительной причины, следить  за здоровьем ребенка, своевременно ставить в известность администрацию детского сада в случае заболевания воспитанника;
· Подтверждать пропуски учебных дней медицинскими справкам из детской поликлиники.
· Производить оплату услуг детского сада в течение трех дней со дня получения  квитанции;
· Своевременно предоставлять  заведующей документы на льготную оплату за содержания ребенка в дошкольном учреждении;
· Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передавая ребенка  посторонним лицам и лицам, на достигшим 18 лет;
· Выполнять требования санитарных норм и правил для дошкольных учреждений;
· Приводить ребенка в дошкольное учреждение в опрятном виде и чистой одежде (у ребенка должна быть удобная обувь и одежда, индивидуальный носовой платок, расческа).
· Сообщать до 09.00 часов  воспитателям   о причине отсутствия ребенка в случае болезни;
· Оставить письменное заявление на имя заведующей накануне предполагаемого отсутствия ребенка в детском саду по семейным обстоятельствам;
· Написать заявление на имя заведующей детским садом и оформить доверенность, если право забирать ребенка из детского сада предоставляется родственникам или лицам их заменяющим;
· Предоставлять номера телефонов оперативной связи с ними во время пребывания ребенка в детском саду;
· Выполнять рекомендации специалистов и педагогов;
· Обращать внимание педагогов на острые проблемы, с которыми сталкивается ребенок, совместно искать оптимальные пути их решении;
3.2. Родители имеют право:
· На ознакомление с основной общеобразовательной программой дошкольного учреждения.
· На получение консультационной помощи специалистов и педагогов данного детского сада (по своему желанию или в случаях необходимости);
· На получение  компенсации части родительской платы за содержания ребенка в дошкольном учреждении
· На ознакомление с уставом  детского сада и другими документами, регламентирующими организацию воспитательного и образовательного  процесса;
· На соблюдение конфиденциальности предоставляемой ими информации;
· На обращение с жалобой,  в письменной форме к администрации детского сада в случаях нарушения прав  ребенка или нарушения педагогическим работником норм профессионального поведения.
· Оказывать посильную помощь по благоустройству участка дошкольного учреждения (посадка и перекопка деревьев и кустарников, приобретение рассады и семян цветов, разбивка цветников в весенне-летний период), по завозу песка для игр в летнее время, ремонту игрового и спортивного оборудования и детской мебели.
· Заслушивать отчеты заведующей дошкольным учреждением  и педагогов о работе дошкольного учреждения с воспитанниками.
4.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
Участники  договора несут ответственность за соблюдение данного договора в соответствии  с законодательством РФ;
В установленном законодательством РФ порядке детский сад несет ответственность:
· За невыполнение функций, определенных Уставом детского сада;
· За реализацию общеобразовательной программы дошкольного учреждения  не в полном объеме;
· За соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным и психофизиологическим особенностям детей;
· За жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения в период пребывания в детском саду.
5. ОГРАНИЧЕНИЕ ОТВЕТСТВЕННОСТИ
Детский сад не несет ответственность:
  За отказ Родителей от определенных видов занятий или оздоровительно – коррекционных мероприятий, влекущий к ухудшению психического, соматического и социального благополучия ребенка;
· За качество коррекционной работы в случае отказа Родителей принимать участие в данном виде работы, выражающегося в непосещении ребенком детского сада без уважительной причины, а также если Родители не принимают участие в семинарах, индивидуальных консультациях, не выполняют рекомендаций специалистов и педагогов дошкольного учреждения.
6. ДОСРОЧНОЕ РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА
· При невыполнении или ненадлежащем выполнении обязательств по настоящему Договору одной из Сторон, другая Сторона вправе в одностороннем порядке расторгнуть настоящий Договор с виновной Стороной
· Каждая из Сторон имеет право досрочно расторгнуть Договор путем направления письменного уведомления другой Стороне, не выполнившей какое-либо существенное условие настоящего Договора.
· Сторона, не выполнившая своего обязательства, имеет право в течение двух недель выполнить это обязательство.
7. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

 Договор заключается с «___»__________20____года   по «___»___________ 20_____ года и вступает в силу с момента подписания его обеими Сторонами;
Период пребывания воспитанника в муниципальном  автономном дошкольном  образовательном учреждение детский сад комбинированного вида  № 5 устанавливается медико-педагогической комиссией в соответствии со степенью имеющегося у ребенка нарушения.
Условия продления срока Договора будут определены Сторонами за месяц до истечения срока действия настоящего Договора.
8. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

Договор составляется в двух экземплярах – по одному для каждой Стороны. Один экземпляр хранится у администрации детского сада, а другой передается Родителям.
Особые условия к настоящему договору оговариваются в приложении к нему.
АДРЕСА СТОРОН
Муниципальное  автономное дошкольное                                          Ф.И.О. ( полностью )
образовательное                                                             __________________________________                                                                                    
 учреждение детский сад комбинированного           __________________________________                                   
 вида №5 г. Курганинска                                               Адрес регистрации:
ИНН2339011351                                                                  __________________________________
352430 г. Курганинск ул. Кавказская, 3                     Адрес место проживания:
                                                                                          ___________________________________
М.П.
                                                                              Паспорт серия_________ №___________
                                                                                          Выдан______________________________
                                                                                          Тел. ( дом., моб.)_____________________
       Заведующая ___________________                          ____________________                      
А.А.Калугина
                                                     подпись                   расшифровка
С уставом МАДОУ №5 ознакомлена ___________________________________________
